JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

" CODIGO IDENTIFICATIVO

\a

Solicitud de contratacion laboral

AYUNTAMIENTO DE avracar

PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE AVUDA A LA CONTRATACION DE ANDALUCIA
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AREXD

N® REGISTRO, FECHA Y HORA

1 |Dﬁ?OS DE LA PERSONA SCLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL

HLJOS/AS (9)

ml&-mu\&wmg

NOMBRE: T¢ ARELLIDD: 2° APELLIDO: N® DNi o NIE: SEXC:
[ ] Hombre [ Mujer

DOMICILIO:

TIPO Y(A: | NOMBRE VIA: ‘NUMERO: ‘ESCALERA:‘ PISO: TELEFONG:

MUNICTPIC: [ PROVIRCIA; CPOSTAL

DOMICILIO A EFECTOS DF NOTIFICACIONES {seio st es distno del indicado anteriermente)

TIPO Vs | NOMBRE ViA: g?NUMERO: ESCALERA; | PISO:

|

MUNICIPIO: PROVINCIA: ‘ CLPOSTAD
— 2 {DATOS BE LA UNIDAD FAMILIARY
- _‘ RECURSDS - — { ACTV TABORAL o VICTIMA
=== % Mia&?ﬁos DN(Z;\J . NOMBRE 1% APELLIDO 2% APELLIDO ECONOMICOS W\EESEANTO DDESQEE;N; ULTIMDS 12 Dgéﬁ‘g Cm VIDLENGIA
= : 4 MESES (5} U GENERO (B
=" |souciman
o PARE A (10)
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NOTAS ACLARATORIAS Y DOCUMENTOS A APORTAR JUNTO A LA SOLICITUD

{1) Se entendera por Unidad Famitfar fs constiuida por la persona destinataria y, en su caso, U CoNyuge no separado legahmente o pareja de hecho inserita u otra relacion andloga debidamente acreditada y los hijos ¢ hifas de uno U olre si existieren, con
independencia de su edad, asi como en su caso las personas sujetas a tutela, guarda o acogimiento familiar, que residan en la misma vivienda, Csa residencia comin debe rementarse, al menos, a un ano antes de fecha de la soliciiud para atogerse al
programa, de forma initerrurmnpida, para cuya acreditacion debera presentar Un certificado de empadronamiento expedito por el AYUNTAMIENTO gue asi lo haga constar,

{2} En el caso cic que formen una Familia Mumerasa de conformidad can la legisiacion vigenie deberan presentar el correspandiente Titsle de Famifia Numerosa,

{3} Deberan presentarse los DNI/NIE de cads Une de fos miembros mayores de 14 anos, para attenticar o complsar fotocopia.

{4} Se computarén los ingresos de cualguier naturaleza gue cualgeier mismbre haya vercibido durante los B moses anteriores a fa lecha de presentacion de la presente solicitud,

{3} Solo para el solicitantz, Informe de periodp de inseripeion que acreditc que la persona solicitanie figura como demandante de emspleo en ef Servicio Andaluz de Emplen of dia do preseatacion de la solicitud para acogerse at Programa

[BY) Sera necesaric aportardpforme de vida laboral de cada uno de los miembros de fa unidad famifiar, incluido la persona solicitante, que refleje los 12 nimos meses ateriores a |2 soficiud,

[7) Se consignara "5i" solo e el caso de gue algin miembro de fa unidad famitiar tenga declarada una discapacidad igual o superior af 33% o se encuentic en situacion de dependenciz, a cuyo efecto debersd aportarse certificado de discapacidad o

resoiucion de reconocimiento de Ia siiuacidn de dependencia. de acuerdo con fo eslablecido en la normativa vigenie,

(B) Se consignara "5 solo en ef caso de gue algin miembro aporte acreditacion de ser victima de viotencia de genero, sequn la legislacion vigente,

{9) Se consignaran tedos los hijps/as, con independencia de la edad. que residan en la misma vivienda, incluyends Ios vincelados por una relacion de wiela, guarda o acegimiento familiar. Debera acreditarse mediante Libro de Familia, Resolucion
Judicial 0 Escrito de formalizacién de acogimiento.

{10} Cn ei supuesto e mawrimonio, debera aportarse ¢l cormespondiente Libro de Famifia. En el supuesto de unianes no matrimaniales, Certificacion de estar inseritos en el registro de Parejas de Hocho que corresponda, o Acreditasian suficiento par
otros medios de su relacion de comvivencia.
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COBISO IOENTIFICATIVG {Paging 3 dz 3) AMEXG

3 |COMNSERTIMIENTO Y AUTORIZACIONES

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DEL AYUNTAMIENTO RECEPTOR DE LA SOLICITUD

EJ(‘TZO el derecho a no presentar los siquientes documentos que obran en poder de este Ayumamcntu o de sus Agencias y auiiizo al drgano gestor para que pueda
recabar dichos documentos o la informacion contanida en [os rmismes de los drganos donde se encuentral

o . I-cuha de emision Procedimiznto &n el que se
Dacumento Agencia, Organo, Bepariamento . ) iy
. : 0 presentacion emitié o en el que se presentd
1
2 ——m
3
4
B
!

{"¥ Han de tratarse de documentos correspondiantes a procedimientos que hayan linalizado en los dltimos cinco arios.

D Altoriza a que el Ayuntamiento consulte situacion de demandante de emplen en el Servicio Andaluz de Empleo.

4 |DOEUMENTQCIGN & APCRTAR

[ ] Folocopia det DNI/NIE

D Frosu casa, Libro de Familia o certificacion de estar inseritos en el Registro de Uniones de Hecho que corresponda.
D Certificada de empadronamienio,

[:] Certificado del Servicio Publico de Emplen del sciicitante y, en su caso, de owros miembras de [a unidad familiar.
D En s caso, Titulo de Familia Nuimerosa.

D Infarme de vida laboral de cada uno de los miembre de la unidad famitiar, incluido la persona solicitante.

D En su caso, Certificado de discapacidad o reselucion de reconocimiento de |a situacion de dependencia

D £n su casn, acreditacion de ser victima de violencia de genero.

] Owes.

5 ‘DEQM\RACEGN, SOLICITUD, LUBAR, FECHA Y FIRMA

DECLARD bajo ini responsabilidad, que son ciertos los datos que consigno en {a presente solicitud, asi coma en la documentacion adjunta.

En 4 de o de
EL/ZLA SOLICITANTE 0 REPRESENTANTE LEGAL

Fda.:

DIREGIDO A

Sr/a, Dpt® ALCALDESR del Ayuntamiento de aLFacar

PROTEGCIGN DE DATOS
En cumplimiento de fo dispuasto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Froteccion de Datos de Cardcter Parsonal, el Ayuntamiario de

ALFACAR ke informa que los datos personales obtenides mediante la cumptimentacion

de este dorumemo/lmp oﬁo,’fonnularm y demas que se adjuntm vail a ser incorporados para su tratamienta en un fichero parcialmente automatizado. Asimisme se le
informa que la recogica y tratamierto de diclios datos tiene como finalidad el tramite para la contratacion laboral &l amparo de lo dispuesto en este Decreto-Ley.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposician dirigiendo un gscrite al Ayuntamiento
ante ¢f que sc presento la solicitud.




